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Barn- och personalgruppens sammansattning HT 2025

Forskolan Positivet dr en fordldrakooperativ forskola for barn 1-6 ar med ca 20 platser.
Barngruppen bestar for nidrvarande av 12 pojkar och 8 flickor, 6 av barnen ér tva ar eller
yngre. Personaltéitheten ar 4,49 varav 3,5 tjanster i barngrupp d.v.s. 5,7 barn/heltidsarb. ped.

Har arbetar:

Namn: Utbildning: Befattning:

Jeanette Larsson leg. forsk.ldrare, barnsk.utb. Leg. forskolldrare 100 %

Anna Nilsson leg. forsk.ldrare, utv.ldrare  Leg. forsk. 40 % Rektor 25 % stud. 20%
Ameli Olsson leg. forsk.ldrare Leg. forskollédrare 80 %

Lise-Lott Fagerstrandh kock Kock 60 %, Lokalvardare 13,75 %
Caroline Stenberg  arbetlivserf forskola Barnskotare 68,75

Heidi Ahlin leg. forsk. larare Forskolldrare vikarie 1 barngrupp 71.25%

Allmén information

Positivet startade sin verksamhet 1 januari 1991 pa initiativ av en grupp foréldrar.
Verksamheten drivs som en ekonomisk forening dér varje familj, som har barn pé Positivet, ar
medlem. Medlemsavgiften bestar av 500 kr som fés tillbaka vid uttrdde ur foreningen.
Foreningen leds av en styrelse, som bestir av fem vardnadshavare, samt forskolans rektor.
Styrelsen ansvarar for verksamhet, ekonomi samt anstéller personal. Verksamheten
finansieras genom driftsbidrag frdn kommunen. Forskolan dr ansluten till
arbetsgivarorganisationen Fremia som forhandlar med Sveriges larare, Sveriges skolledare
och Svenska kommunalarbetarférbundet om anstillningsvillkor, pension, forsékringar och
kollektivavtal. Barnen kommer genom den kommunala barnomsorgskon. Avgiften ar
densamma som for de kommunala forskolorna i Nybro men vérdnadshavarna skall dven gora
en arbetsinsats a 20 timmar per person och ar. Arbetsinsatserna kan bestd av t.ex.
helgstddning, grisklippning, bakning till vardnadshavarméte, arbete i barngrupp under
personalens veckoplanering. Vérdnadshavarna har, genom arbetsinsatserna, god inblick och
delaktighet i verksamheten.

Malsittning
Var malséttning &r att Positivet ska vara en av de mest efterfragade forskolorna i Nybro.
For att uppna detta mal krévs vissa delmal:
e ckonomisk trygghet
bedriva och utveckla var marknadsf6ring
kontinuerlig kompetensutveckling av personalen
att ge barnen en positiv och ldrande forskoletid
delaktighet for barn och vardnadshavare
att behélla vart eget kok med personal
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Styrelsemedlemmar valda maj 2025 — maj 2026

Ordforande, KFO-ansvarig  Carolin Johansson 070-287 17 88
Vice ordforande Isabelle Hall Wilkens 073-820 71 96
Sekreterare Charlotta Rosdhal 070-458 28 49
Kassor Joakim Salmijérvi 076-804 51 12
Ledarmot Anders Wennerhag 070-688 31 60
Suppleant arbetsinsatsansv. Jerker Stavervik 073-842 99 01
Revisor Vakant

Revisorsuppleant Martin Johansson 072-308 91 54
Valberedning Anna Nilsson 0481-163 53

Vad ar forskolans uppdrag?

“Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Den ska vara rolig,
trygg och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska utgad frdn en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dir omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
forskolan frimja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande
mdnniskor och samhdllsmedlemmar.” (Lpfo 18, s. 7).

Pedagogisk planering

Planeringen utgér fran vara styrdokument Skollagen och Liroplan for forskolan (Lpfo 18 rev
25). I det systematiska kvalitetsarbetet anvénds pedagogisk dokumentation for att f6lja upp,
analysera, planera och utveckla utbildningen. Virdegrundsarbetet utgar fran ledorden
gemenskap, ansvar, trygghet och hénsyn.

Beskrivning av dagsprogrammet

ca 06.15 Positivet 6ppnar
08.00 Frukost
Lirande lek
9.30 Samling i grupper med fruktstund och planerade larandeaktiviteter
10.15 Utevistelse
11.25 Lunch serveras fran eget kok
Vila/hoglasning 1 tva grupper
12.30 Lérande lek/aktivitet inne eller ute

14.30 Mellanmal
Larande lek/aktivitet inne eller ute
ca 17.00 Positivet stinger


http://www.positivet.org/

Arbetsplan 2025-2026 Revisionsdatum 3/14
Forskolan Positivet 2025-09-09
WWW.positivet.org
Organisationsschema Forskolan Positivet
Nybro kommun Lagar
Lamnar driftbidrag, har tillsynsansvar Mal- och styrdokument
Fremia HSB
(arbetsgivarorganisation) Fastighetsigare
Rismaéla kooperativa Forskola Positivet ekonomisk forening
Styrelse fem fordldrarepresentanter
Medlemsavgift 500 kr
Arbetsinsats 12 tim/r
Rektor/forskl./stud.
25 % 40% 20%
Forskollérare Forskollérare Barnskdotare Forskollérare Kokerska/stad
100 % 80 % 68,75 54,5 60 % 15 %
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Prioriterade mal fran Lpfo 18 rev. 2025
Planerade insatser ht -25 utifran utvirdering 2025-06-16

e Sex barn i dldrarna 1-3,5 borjar hos oss under aug-sept. Det medfor att alla grupper far
nya sammanséttningar och att vi kommer att lagga vart storsta fokus pé att skapa
sammanhang, trygghet, glddje och rutiner.

e Personaltitheten kommer att justeras utifran de nya forutsittningarna.

e Var innemiljo ska formas sé att den ar tillgénglig efter mognad och framjar samspel
och lek, samtidigt som det ska finnas utrymme for egna aktiviteter sisom att rita eller
finna en lugn plats.

e Vidra rutiner ska vara formade sa att de framjar stabilitet och arbetsro.

o Forbittra vira metoder att dokumentera barnens fordndrade ldrande

e Det tematiska fokuset 4r Hallbar utveckling.

2.1 Normer och virden

Slutsats av kartliiggning foregiende lisar 2024-2025:

Virdegrundsarbetet &r ett stindigt pdgaende arbete. Vi lagger mycket tid och vikt vid samspel
och bemétande. Vi upplever fortfarande att barnen konkurrerar om talutrymmet och har svéart
att acceptera att behova vinta pa sin tur. De dagar da vi har tva pedagoger 1 ndgon grupp ser
vi att konkurrensen minskar, men upplever samtidigt att det inte borde vara nddvéndigt i
mellan- och dldsta gruppen med tanke pé att grupperna ar forhallandevis smé, 6/7 barn. Vi
behover finna den grundldggande orsaken till vad som skapar den bista arbetsron.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla

e elt vixande ansvar och intresse for hdallbar utveckling och att aktivt delta i samhdllet.
e formdga att ta hinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra (Lpfo 18, rev 25, s 12).

Verksamhetsmal:

Att skapa ett varmt och demokratiskt klimat sé att barnen utvecklar en positiv kénsla till att
hjdlpa varandra, samarbeta, ldra av varandra och dédrigenom utvecklas till kompetenta,
positiva och nyfikna ménniskor.

Hur nér vi dit?

e genom virdegrundsarbete t ex kompissolen, Kanin och Igelkott, Djuren pa Djuris,
Trestegsmetoden, Bamses kompismaterial

e genom att stimulera barnens samspel i leken, 6va turtagning och att dela med sig

e genom att 14ta barnen hjilpa varandra

e genom att hjdlpa barnen att séga ifrén pa ett bra och tydligt vis — och att lyssna till ett
nej, stopp

e genom att 1ata barnen vara delaktiga 1 sysslor och rutiner t.ex. atervinning och
matvagnen

e genom att dela in barnen i olika grupper ger vi goda forutsittningar for bra samspel

e genom att visa att alla dr vardefulla och betydelsefulla
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2.2 Omsorg, utveckling och lirande

Slutsats av kartliiggning foregiende lisar 2024-2025:

Viéra analyser visar att vi har erbjudit ldrandeaktiviteter som innehaller fakta, repetition,
upplevelser samt reflektion. Vi har erbjudit kunskapsinhdmtning bade pa djupet och bredden
for att 6ka och befdsta barnens kunskaper och detta med gott resultat. Gruppen har generellt
hoga eller mycket hdga kunskaper inom bade matematik och sprik. Vi har ett Iopande arbete
med Hallbar utveckling och vi upplever att barnen har kunskaper om héllbarhet som barnen
tillskansats sig nir de hjdlper till med atervinningen 1 miljohuset och som de utvecklat under
vara utflyktsdagar i skogen. Daremot sé visade vardnadshavarenkéten att vi inte synliggjort
barnens ldrande pi ett tydligt vis.

Mal:
Férskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla
o [ntresse for litteratur, berdttelser, bilder och texter samt sin férmdga att anvdinda sig
av, tolka, ifragasdtta och samtala om dessa
o Intresse for bokstiver och for att lira sig ldsa samt forstdelse for hur skrifisprak och
symboler kan anvdndas for att formedla budskap
o Férmdga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvinda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp

o Forstaelse for hur mdnniskors olika val i vardagen kan bidra till en hdllbar utveckling
(Lpfo 18, rev 25, s 14,15).

Verksamhetsmal 2025-2026:

Att alla barn ska ges mgjlighet att utveckla sin kommunikationsforméga

Att alla barn ska ges mdjlighet att utveckla sitt ordforrad och sin begreppsuppfattning
Att alla barn ges mojlighet att utveckla sitt intresse for matematik och ges stimulans och
utmaningar pa olika nivéer.

Att alla barn ska ges mojlighet att utforska hallbar utveckling.

Hur nar vi dit?

e genom vart temaarbete (héllbar utveckling) har vi som mal att fordjupa barnens
kunskaper och ordforrad samt lagga grunden for gemensamma upplevelser och samtal

e genom att erbjuda lasstunder, sdngpasar, besok i bokbussen m.m. och anvénda oss av
ett varierat och fortydligande sprak

e genom att utga fran Bishops sex matematiska aktiviteter: leka, forklara, designa,
lokalisera, mita och ridkna

e Genom att fa héllbar utveckling integrerat som en del i barnens och forskolans vardag

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Slutsats av kartliggning foregaende lisar 2024-2025:

Mellangruppen har regelbundet haft sagoyoga vilket resulterade i att de gjorde en egen saga
med yogapositioner som de visade upp pa arets familjefest. Arbetet med yoga inte bara varit
givande 1 for barnen i den gruppen, utan det har spridit sig till andra barn som &ven de har
funnit glddje och utmaning i yogan. Ett tydligt exempel pa hur barnen haft inflytande 6ver
innehallet i sin utbildning.
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Mal:

Férskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla formaga att ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan, (Lpfs 18, rev 25 s 17).

Verksamhetsmal:
o Att forsoka skapa forstaelse for hur véra handlingar paverkar var omgivning
e Att vara lyhord for barnens tankar och idéer och planera utbildningen utifran detta

Hur nar vi dit?
e genom att skapa en tillginglig miljo som framjar sjilvstindighet och ansvar alltefter
formaga
e genom att ta tillvara barnens intressen och lekar och utveckla dem
e genom att vi som pedagoger blir bittre pd att formedla vad hallbar utveckling innebér
for barnen 1 praktiken

2.4 Forskola och hem

Riktlinjer:

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen
(Lpfé 18, rev 25, s 17).

Hur nar vi dit?

e genom att ta reda pa varje familjs forvantningar pa forskolan och skapa en
fortroendefull relation

e genom att rektor informerar vardnadshavare angéende tillimpningsregler, schema och
arbetsinsatser

e genom att varje barn har en ansvarig pedagog for introduktion, uppfoljningssamtal
(efter 1-2 manader)

e erbjuda regelbundna utvecklingssamtal 2 ggr/ar, dar barnets omsorg, utveckling och
larande diskuteras,

e genom att vardnadshavare ges mojlighet till insyn och inflytande samt utvérdering

e genom att vid vrdnadshavarméte informera om utbildningens mal och innehall samt
ge mojlighet till diskussion och inflytande

e genom enkdt till vardnadshavare ang prioriterade mal vt 2026

e genom enkiten “Hur bra dr var forskola” till alla vardnadshavare vt 2027

2.5 Overgéing och samverkan

Riktlinjer:

Forskolldrare ska ansvara for att

i samverkan med ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och Ildrande, och vid 6vergdngar sdrskilt
uppmdrksamma barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling.


http://www.positivet.org/

Arbetsplan 2025-2026 Revisionsdatum 7/14
Forskolan Positivet 2025-09-09

WWW.positivet.org

Arbetslaget ska i samverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet forbereda barnen och deras vardnadshavare infor overgdngar (Lpfs 18, rev 25, s
17).

Hur?
e genom forberedande utbildning enligt Bornholmsmodellen
e genom Overldmningssamtal i1 enlighet med mottagande skolas rutiner

2.6 Uppfoljning, utvirdering och utveckling
Riktlinjer:
Forskolldrare ska ansvara for
e varje barns utveckling och lirande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras
och analyseras for att det ska vara mojligt att utvirdera hur forskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet med ldroplanens mdl,
e dokumentation, uppfoljning, utvirdering och analys omfattar hur ldroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen (Lpfo 18, rev 25 s 18).

Hur?
e Varje pedagog dr ansvarig for ett visst antal barn med introduktion, utvecklingssamtal
och annan utvérdering
e Arbetslaget anpassar undervisningen sa att varje barns behov blir 1 stérsta mdjliga mén
tillgodosett
e Arbetslaget planerar och utvirderar undervisningen varje vecka
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Specifikt arbetssatt for Forskolan Positivet
Introduktion barn och viardnadshavare

En tid innan barnet borjar, skickar vi ett brev med information och 6nskar familjen
vialkommen. Dérefter borjar en introduktionsperiod pa en-tva veckor.

Syftet med introduktionen é&r att:
e [ata barnen successivt vinja sig vid ny miljoé och nya forhallanden

Skapa en trygg relation mellan barnet och personalen

Skapa en trygg och utvecklande relation med nya kamrater

Ge personalen kunskaper om barnet, dess forvantningar och bakgrund

Ge personalen kunskaper om vardnadshavarnas forvéntningar pa utbildningen

Ge vérdnadshavarna kunskaper om, och inblick i, forskolans arbetssétt och

arbetsrutiner

e Ligga grunden for ett konstruktivt och utvecklande samarbete mellan vardnadshavare
och personal

e Tillsammans forsoka finna och utforma den undervisning som passar barnet bést

e Ligga grunden till framtida 6ppenhet, glddje, trivsel och samvaro mellan barn,
vardnadshavare och personal

Samarbete med virdnadshavare

e Personalen bjuder in till virdnadshavarméte en gang per lasér

e Styrelsen har rddgivande medlemsmdte en gang per l4sar (ofta i samband med
vardnadshavarméte). Rektor och personalen kan bjudas in. Moétet har till uppgift att
vara ett radgivande diskussionsforum under tiden mellan féreningsstimmorna rorande
foreningens verksamhet

e Utvecklingssamtal 1-2 ggr per lasér

e Arbetsinsats som &r obligatorisk och omfattar 12 timmar per vardnadshavare och ar.
Arbetsinsatserna kan t ex. vara styrelsearbete, storstidning, fonstertvétt, sma
reparationer och eventuellt vikariera for ledig personal

e Familjefest, Luciafirande, fixardag och utflykter

Traditioner
e “Fixardag” for hela familjen pa hostterminen
Luciafirande dir hela familjen dr vilkommen
Julgransraskning
Péskfirande
Varutflykt
Utflykt {or de dldsta barnen till Kalmarlins museum
Familjefest med upptrade/aktivitet pd varterminen
Midsommarfirande
Barnens fodelsedagar (barnet far dnska mat, Positivet bjuder pé efterrétt)

Arbetsplatstraff

Apt halls 3 timmar var fjarde vecka ca. Innehall: Information fran Skolverket, styrelsen,
fackforeningarna och Fremia. Arbetsmiljofragor. Fortbildning. Pedagogiska diskussioner
kring systematiskt kvalitetsarbete, utviardering, malséttning, dokumentation,
utvecklingssamtal mm.
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Systematiskt kvalitetsarbete
Foljande modeller anvénds:

-

= Var ar wif

Utvecklings- Finplanering/ o
samtal .. .
. Utvardering Hur blev det? \
1-2 ggr/lasar 1 g/vecka N\
Vagen till | \
d " framgang [ 1
== |.._'_-_._ [
\
- Vart ska vi?
Grovplanering/ Hur giir vit byl .
Utvardering & . -

1g/termin

Finplaneringen mejlas till vardnadshavarna varje vecka, den finns ocksa uppsatt i tamburen.
Utvirdering sker av pedagogerna vid varje veckoplanering. En virdnadshavarenkt
genomfors arligen regelbundet. Varje termin avslutas med en hel eller halv utvérderingsdag.
Som underlag for utvirderingen samlas dokumentation som bearbetas och analyseras.
Syftet med kvalitetsarbetet:

e ge en fordjupad kunskap om och forstaelse for var egen verksamhet

e granska vara mal, forutséttningar, ramar och resurser

e virdera utbildningen i férhdllande till uppsatta mal

e ge en utgdngspunkt infor fortsatt planering, utveckling av undervisning och

resursfordelning

Dokumentation av verksamheten

Vi dokumenterar verksamheten och barnens fordndrade larande pa olika vis. T ex genom att
dokumentera gruppens aktiviteter pa respektive processviggar, barnens larprocesser i deras
parmar, portfoliometoden och pedagogisk dokumentation.

Medarbetarsamtal

Rektor haller medarbetarsamtal med alla anstéillda pa varterminen. En styrelserepresentant
haller medarbetarsamtal med rektor. Vid medarbetarsamtalen gér man igenom maluppfyllelse,
arbetsmiljo, det psykosociala klimatet samt kommande 6nskemal och behov av fortbildning.

Samverkan

Sommarforskola under fem semesterveckor samordnas med dvriga enskilda forskolor.
Samverkan med blivande forskoleklass pa véarterminen i1 enlighet med mottagande skolas
rutiner.

Samverkan sker med Barnhdlsovarden och kommunens Individ- och familjeenhet vid behov.
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Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) méste forskolan arbeta
aktivt for att forebygga och forhindra att barn utsétts for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Forskolan ska ocksa aktivt frimja barnens lika rittigheter
och méjligheter. Varje verksamhet som omfattas av skollagen skall drligen uppriitta en
skriftlig plan mot diskriminering och krinkande behandling med en oversikt over de
atgirder som behovs for att dels frimja lika réttigheter, dels forebygga och forhindra
trakasserier.

Arlig plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for
Forskolan Positivet (utgidva 2025-10-07)

Definition av diskriminering:

Nér ett barn missgynnas av skil som har ett direkt samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsvariationer eller alder.

Definition av trakasserier:
Ett upptrddande som krianker nagons vérdighet och har samband med ndgon av ovan ndmnda
diskrimineringsgrunder.

Definition av krinkande behandling:
Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett
barns vérdighet.

Diskrimineringen eller trakasserierna kan riktas mot:
Barn — barn Barn — vuxna

Vuxna — barn Vuxna — vuxna

Diskrimineringen kan vara:

Fysiska (t.ex. slag, knuffar) Verbala (t.ex. hot, skéllsord)
Psykosociala (t.ex. utfrysning, mobbning) Text, bild och sociala media (t.ex. lappar,
teckningar)

Forskolan Positivets malséittning

Alla, sévil barn som vuxna, ska trivas och kénna sig trygga pa Forskolan Positivet. Vi tar
avstand frén alla tendenser till trakasserier och annan kriankande behandling.

Utbildningen utgar fran Lpfo 18 rev 25, mal for normer och virden: ”Forskolan ska ge varje
barn forutsittningar att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.” (s. 12).
Verksamheten speglas av att barnen upplever meningsfulla ssmmanhang, gliadje och
delaktighet, framjar vanskap och forebygger krankningar. All personal har ansvar for samtliga
barn och arbetskamrater, rektor har det yttersta ansvaret att rapportera vidare till styrelsen.

Planerade forebyggande atgirder:

e Samtala och reflektera tillsammans med &vrig personal, barn och vardnadshavare t.ex.
vid arbetsplatstréiffar, intervjuer med barnen, utvecklingssamtal, vardnadshavarméten,
tamburkontakt.

e Reagera och agera vid akuta situationer, visa att de vuxna dr tydliga auktoriteter som
sdtter klara och kidnda granser nir nagot hénder.

o Trygghetskartliggning med barnen i augusti/sept.

e Arbetsmiljo finns som en punkt pd dagordningen vid varje arbetsplatstraff och varje
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styrelsemote.

Arbetsplanen, dér den arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ingér, uppdateras och revideras vid virdnadshavarmdétet 1 borjan av varje
hosttermin.

Arbeta med olika viardegrundsmaterial som fangar barnen i dess utvecklingsfas samt
“Trestegsmetoden” for att stidrka barnens sociala kompetens.

Virdegrunden och kompissolen uppdateras och revideras tillsammans med barnen 1
slutet av september och 1 mitten av februari.

Regelbundna samarbetsdvningar som ’vem har ramlat ner i brunnen, hall ballongen 1
luften”

Lisa, diskutera och dramatisera tillsammans med barnen.

Uppf6ljning och analys av enkéter gors varje vartermin.

Utvirdering av verksamheten gors i slutet av varje termin.

Slutsats av kartliggning foregaende lisar 2024-2025:

Barnens arbetsklimat forbéttras och konflikter minskar med pedagogernas nirvaro, dven
pedagogernas arbetsmiljo har blivit battre med 6kad personaltéthet.

Vid barnens trygghetskartliggning framgick att toalettsituationen kan upplevas otrygg.

Planerade insatser ht -25 utifran utvirdering 2025-06-16

Sex barn i dldrarna 1-4 &r borjar hos oss under aug-sept. Det medfor att alla grupper
far nya sammanséttningar och att vi kommer att 1dgga vart storsta fokus pé att skapa
sammanhang, trygghet, glddje och rutiner.

Personaltitheten kommer att justeras utifran de nya forutsattningarna. Prioriterat &r att
ha hog personaltithet 9-14.30.

Vér innemiljo ska formas sd att den dr tillgénglig efter mognad och frimjar samspel
och lek, samtidigt som det ska finnas utrymme for egna aktiviteter sdsom att rita eller
finna en lugn plats.

Vara hjélpande vid toalettkderna och se till att de som &r pa toaletten far vara ifred.
Vara rutiner ska vara formade s att de frémjar stabilitet och arbetsro.
Trygghetskartldggning med barnen i aug/sept.

Omedelbart agera pa signaler fran barn eller fordldrar om krankande beteende.
Intervjuer med barnen genomfors infor utvecklingssamtalen 1-2 ggr/ar.
Medarbetarsamtal halls varje vartermin dér den psykosociala arbetsmiljon diskuteras.

Arbetsging vid konflikt, trakasseri eller krinkande behandling:

Samtala med alla berérda parter for att f4 en opartisk bild av handelsen och orsaker.
Kontakta vardnadshavare i de fall personalen finner det lampligt.

Om personal misstanks for krankningen ska rektor/styrelse ansvara for utredningen.
Rapport ldmnas alltid till styrelse da huvudmannen har sérskilt ansvar vid krankning.

Atgirder:

Anmiélan till andra myndigheter gors nér personal/styrelse finner det lampligt.
Anmélan gors av rektor och dokumenteras skriftligt. Om rektor dr den krinkande gors
anmadlan av styrelse.

Avhjélpa akuta situationer men ocksé finna langsiktiga 16sningar.

Om nddvindig kompetens saknas, tas hjilp utifrin.

Uppf6ljning med den utsatte/vardnadshavare sker for att se om dtgdrderna gett onskat
resultat.
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Rutiner for klagomélshantering

Klagomal lamnas skriftligen pa avsedd blankett, till rektor, som skriftligen rapporterar vidare
till huvudmannen (styrelsen). Klagomaél hanteras sé snart som mgjligt, dock som langst, till

nistkommande styrelsemote. Darefter sker aterkoppling om vilken étgird som kommer att/har
vidtagits till berord part.

Blankett for dokumentation av krinkning/klagomal pa Forskolan Positivet

Beskrivning av hindelse:

Datum Underskrift anmaélare

Atgird:

Datum for uppfoljning Underskrift rektor/huvudman

Resultat av uppfoljning:
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Medlemmar i Risméla kooperativa Forskola Positivet ekonomisk forening

Barnens namn

Vilgot Johansson
Aftonstigen 36

Majken o Edor Rosdahl
Vackamo 114, Eriksmala

Olle Salmijarvi
Dammgatan 8

Otto Wilkens
Brokagérde 128

Luna Olsson
Storgatan 13 J

Fenix Glimholt Stavervik
Stallvdgen 2

Lena Wilchelm
Aftonstigen 22

Morris Zedrén Westerlund
Hornsgatan 54

Ajan Dalipi
Morgonstigen 52

Alva Norrman
Agebo 314

Ingrid Bjornberg
Centralvigen 17, Orsjd

Lilya Danial
Dahlborgsgatan 8

Malte Bergstrom
Moregatan 15

Abbe Elm
Sjoahult 125

Elvira Axelsson
Klaraviigen 8, Orsjo

Alice Fredriksson
Persmala 609

Harry Rathjen
Tjurkhall 101

Yaman Zidan
Algatan 42

Foraldrarnas namn

Caroline (ordf)
070-287 17 88

Charlotta (sekr)

070-458 28 49

Johanna

Isabelle (ledamot)

073 820 71 96

Paula

Rebecka

Katarzyna

Mathilda

Mevlana

Ameli

Lovisa

Riham

Elin

Minna

Jennie

Karolina

Lill

Mirfat

Martin (revisorsuppl)
072-308 91 54

Dan

Joakim (kassér)
076 804 51 12
Martin

Anders (ledamot)
070 688 31 60

Jerker (suppl. Arb.ins.ansv)

073-842 99 01

Jacek

Jim

Gézim

Jimmy

Dag

Abdulsalam

Simon

David

Anders

Jesper

Jakob

Mohamad
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Forskolan Positivet 163 53 mobil 072-558 02 70 positivet.nybro@telia.com
Morgonstigen 20-22 382 46 Nybro www.positivet.net

SOS 112
Larm forsvunna barn 116 00
Sjukvardsupplysningen 1177

Personal

Anna Nilsson
Ameli Olsson
Caroline Stenberg
Heidi Ahlin
Jeanette Larsson

Lise-Lott Fagerstrandh

Vikarier
Barngrupp

Gun Nilsson
Ing-Mari Elmfjord
Neo Zedrén
Yvonne Johansson
Kok

Gunvor Melin
Lise-Lotte Nilsson
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