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Barn- och personalgruppens sammansattning

Forskolan Positivet ar en foraldrakooperativ forskola for barn 1-6 ar med ca 20 platser.
Barngruppen bestar for narvarande av 11 pojkar och 7 flickor, 7 av barnen &r tva ar eller
yngre. Personaltatheten &r 3,9 varav 3,1 tjanster i barngrupp d.v.s. 5,8 barn/personal.

Har arbetar:

Namn: Utbildning: Befattning:

Gun Nilsson leg. forsk.larare, rektorsutb. Forskollarare 46,25 %, Rektor 25 %
Jeanette Larsson leg. forsk.larare, barnsk.utb. Forskollarare 100 %

Anna Nilsson leg. forsk.larare, utv.larare  Forskolldrare 83,75 %

Ameli Olsson leg. forsk.larare Forskollarare 86,25 %

Gunvor Melin kockutbildning Kock 60 %, Lokalvardare 13,75 %
Caroline Stenberg  arbetlivserf forskola Vikarie i barngrupp

Yvonne Johansson  barnskotarutb. Vikarie i barngrupp

Lise-Lotte Nilsson  arbetslivserf sarskolan Vikare kock och i barngrupp

Allman information

Positivet startade sin verksamhet i januari 1991 pa initiativ av en grupp foraldrar.
Verksamheten drivs som en ekonomisk forening dar varje familj, som har barn pa Positivet, ar
medlem. Medlemsavgiften bestar av 500 kr som fas tillbaka vid uttrade ur foreningen.
Foreningen leds av en styrelse, som bestar av fem vardnadshavare, samt forskolans rektor.
Styrelsen ansvarar for verksamhet, ekonomi samt anstaller personal. Verksamheten
finansieras genom driftsbidrag fran kommunen. Forskolan &r ansluten till
arbetsgivarorganisationen Fremia som forhandlar med Sveriges larare, Sveriges skolledare
och Svenska kommunalarbetarforbundet om anstallningsvillkor, pension, férsékringar och
kollektivavtal. Barnen tas ur den kommunala barnomsorgskon. Avgiften &r densamma som
for de kommunala férskolorna i Nybro men vardnadshavarna skall aven goéra en arbetsinsats a
20 timmar per person och ar. Arbetsinsatserna kan besta av t.ex. helgstadning, grasklippning,
bakning till vardnadshavarméte, arbete i barngrupp under personalens veckoplanering.
Vardnadshavarna har, genom arbetsinsatserna, god inblick och delaktighet i verksamheten.

Malsattning
Var malséttning ar att Positivet ska vara en av de mest efterfragade forskolorna i Nybro.
For att uppna detta mal kravs vissa delmal:
e ekonomisk trygghet
bedriva och utveckla var marknadsforing
kontinuerlig kompetensutveckling av personalen
att ge barnen en positiv och larande forskoletid
delaktighet for barn och vardnadshavare
att behalla vart eget kok med personal
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Styrelsemedlemmar valda maj 2023 — maj 2024
Ordférande, KFO-ansvarig  Eddie Meydan

Vice ordférande Magdalena Aldenroth
Adjungerad Isabelle Hall Wilkens
Sekreterare Carolin Johansson
Kassor Sabina Wilson
Ledarmot Isabell Ohman
Suppleant arbetsinsatsansv. Jerker Stavervik
Revisor Rahaf Hassan Rashdan
Revisorsuppleant Martin Johansson
Valberedning Gun Nilsson

Vad ar forskolans uppdrag?

” Uthildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,

073-555 1550
073-362 14 24
073-820 71 96
070-287 17 88
073-971 56 08
070-366 99 03
073-842 99 01
070-033 55 57
072-308 91 54

0481-163 53
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trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens

behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska
forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande

manniskor och samhallsmedlemmar.” (Lpfé 18, s. 7).

Pedagogisk planering

Planeringen utgar fran vara styrdokument Skollagen och Léaroplan for férskolan (Lpfo 18). |

det systematiska kvalitetsarbetet anvands pedagogisk dokumentation for att félja upp,
analysera, planera och utveckla utbildningen. Vardegrundsarbetet utgar fran ledorden

gemenskap, ansvar, trygghet och respekt.

Beskrivning av dagsprogrammet
ca 06.30 Positivet dppnar
08.00 Frukost
Larande lek
9.30 Samling/grupper med fruktstund
10.15 Utevistelse
11.15 Dukning
11.25 Lunch serveras fran eget kok

Vila/saga/Samling med Svenne Syssla fredagar

13.00 Larande lek/aktivitet inne eller ute
14.30 Mellanmal
Larande lek/aktivitet inne eller ute
cal7.15 Positivet stanger
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Organisationsschema Forskolan Positivet

Nybro kommun
Lamnar driftbidrag, har tillsynsansvar

Fremia
(arbetsgivarorganisation)

Lagar
Mal- och styrdokument

HSB
Fastighetsdgare

Rismala kooperativa Forskola Positivet ekonomisk forening

Styrelse fem foraldrarepresentanter
Medlemsavgift 500 kr
Arbetsinsats 20 tim/ar

Forskollarare
100 %

Rektor/forskollarare
25 %/46 %

Forskollarare Forskollarare
86,25 % 83,75 %

Kokerska/stad
60 %/13,75 %
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Dela med sig

Turas om med leksakerna

TRYGGHET

Alla far vara med och leka

Revisionsdatum
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Lyssnar pa varandra

Forskolan Positivets
vardegrund

— XM T wm=D

Trosta om nagon ar ledsen

ANSVAR

Séga forlat
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Prioriterade mal fran Lpfo 18

2.1 Normer och varden

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande (Lpf6 18, s 12).

Verksamhetsmal:
Att skapa ett demokratiskt klimat sa att barnen utvecklar en positiv kansla till att hjalpa
varandra, lara av varandra och dérigenom stérka sjalvkéanslan.

Hur nar vi dit?

e genom vardegrundsarbete, kompissolen, Kanin och Igelkott, Djuren pa Djuris,
“Trestegsmetoden”
genom att stimulera barnens samspel i leken, 6va turtagning och att dela med sig
genom att lata barnen hjalpa varandra vid av- och pakladning
genom att hjdlpa barnen att saga ifran — och att lyssna till ett nej, stopp jag vill inte!
genom att arbeta med FN:s barnkonvention
genom att lata barnen vara delaktiga i sysslor och rutiner t.ex. dukning
genom att dela in barnen i olika grupper for att ge goda forutsattningar for bra samspel

2.2 Omsorg, utveckling och larande
Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften,
o forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos mangder,
monster, antal, ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt
om detta (Lpfo 18, s 14).

Verksamhetsmal:

Att alla barn ska ges majlighet att utveckla sin kommunikationsformaga for att kunna gora sig
forstadda.

Att alla barn ska ges majlighet att utveckla sitt ordférrad och sin begreppsuppfattning.

Att ta tillvara pa barnens intresse for matematik och ge stimulans och utmaningar pa olika
nivaer.

Hur nar vi dit?
e genom vart temaarbete har vi som mal att férdjupa barnens kunskaper och ordforrad
samt lagga grunden fér gemensamma upplevelser och samtal.
e genom att erbjuda lasstunder, sangpasar, besok i bokbussen m.m. och anvénda oss av
de kunskaper och erfarenheter vi tilldgnat oss genom laslyftet.
e genom att arbeta med bildstod
e genom att delta i Skolverkets kompetensutveckling Matematiklyftet


http://www.positivet.org/

Arbetsplan 2023-2024 Revisionsdatum 6/12
Forskolan Positivet 2023-09-22

WWW.positivet.org
e genom att utga fran Bishops sex matematiska aktiviteter: leka, forklara, designa,
lokalisera, mata och rékna
e genom att erbjuda aktiviteter med matematikinriktning t.ex. Rutan och Randan

2.3 Barns delaktighet och inflytande

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla intresse for och formaga att uttrycka
sina tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation, (Lpfo 18, s 16).

Verksamhetsmal:
Att vara lyhord for barnens tankar och idéer och planera utbildningen utifran detta.

Hur nar vi dit?
e genom att ta tillvara barnens intressen och lekar och utveckla dem

e genom att lata barnen vara med och planera lekar och aktiviteter t. ex genom
tankekartor

e genom att arbeta med dokumentation
e att bendmna ndr barnen varit delaktiga i ett beslut

2.4 Forskola och hem

Riktlinjer:

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen
(Lpf6 18, s 17).

Hur?

e genom att ta reda pa varje familjs forvantningar pa forskolan och skapa en
fortroendefull relation

e genom att rektor informerar vardnadshavare angaende tillampningsregler, schema och
arbetsinsatser

e genom att varje barn har en ansvarig pedagog for introduktion, uppféljningssamtal
(efter 1-2 manader) samt

e erbjuda regelbundna utvecklingssamtal 2 ggr/ar, dar barnets omsorg, utveckling och
larande diskuteras, vardnadshavare ges mojlighet till insyn och inflytande samt
utvardering

e genom att vid vardnadshavarméte informera om utbildningens mal och innehall samt
ge mojlighet till diskussion och inflytande

e genom enkaten “Hur bra ér var forskola” till alla vardnadshavare ht 2023

2.5 Overgéng och samverkan

Riktlinjer:

Forskollarare ska ansvara for att

i samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
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kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande, och vid 6vergangar sarskilt
uppméarksamma barn i behov av sarskilt stdd i sin utveckling.

Arbetslaget ska
i samverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och deras vardnadshavare infor évergangar (Lpfo 18, s 17).

Hur?
e genom forberedande utbildning enligt Bornholmsmodellen
e genom Overlamningssamtal och 6verskolning i enlighet med mottagande skolas rutiner

2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling
Riktlinjer:
Forskollarare ska ansvara for
e varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras
och analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur férskolan tillgodoser
barnens méjligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,
e dokumentation, uppf6ljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen (Lpf6 18, s 18).

Hur?
e Varje pedagog ar ansvarig for ett visst antal barn med introduktion, utvecklingssamtal
och annan utvardering
e Arbetslaget anpassar undervisningen sa att varje barns behov blir i stérsta mojliga man
tillgodosett
e Arbetslaget planerar och utvarderar undervisningen varje vecka

Specifikt arbetssatt for Forskolan Positivet

Introduktion barn och vardnadshavare

Nagra dagar innan barnet borjar, skickar vi ett mail med information samt ett vykort och

onskar familjen valkommen.

Syftet med introduktionen é&r att:
e Ladta barnen successivt vanja sig vid ny miljé och nya forhallanden

Skapa en trygg relation mellan barnet och personalen

Skapa en trygg och utvecklande relation med nya kamrater

Ge vardnadshavarna och personalen tid att lara kanna varandra

Ge personalen kunskaper om barnet, dess forvantningar och bakgrund

Ge personalen kunskaper om vardnadshavarnas forvantningar pa utbildningen

Ge vardnadshavarna kunskaper om, och inblick i, férskolans arbetssatt och

arbetsrutiner

e Ldgga grunden for ett konstruktivt och utvecklande samarbete mellan vardnadshavare
och personal

e Tillsammans férsoka finna och utforma den undervisning som passar barnet bast

e Ldgga grunden till framtida 6ppenhet, gladije, trivsel och samvaro mellan barn,
vardnadshavare och personal
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Samarbete med vardnadshavare

e Personalen bjuder in till vardnadshavarmote en gang per termin

e Styrelsen har radgivande medlemsmate en gang per termin (ofta i samband med
vardnadshavarmdte). Rektor och personalen kan bjudas in. Motet har till uppgift att
vara ett radgivande diskussionsforum under tiden mellan féreningsstimmorna rérande
foreningens verksamhet

e Utvecklingssamtal 1-2 ggr per lasar

e Arbetsinsats som ar obligatorisk och omfattar 20 timmar per vardnadshavare och ar.
Arbetsinsatserna kan t ex. vara styrelsearbete, storstadning, fonstertvatt, sma
reparationer och eventuellt vikariera for ledig personal

e Familjefest, fixardag och utflykter

Traditioner
e Fixardag” for hela familjen pa hostterminen
Luciafirande dar hela familjen &r valkommen
Jullunch
Julgransraskning
Pasklunch
Varutflykt
Familjefest med teater pa varterminen
Midsommarfirande
Barnens fodelsedagar (barnet far onska mat, Positivet bjuder pa efterrétt)

Arbetsplatstraff

Apt hélls 3 timmar var tredje vecka. Innehall: Information fran Skolverket, styrelsen,
fackforeningarna och Fremia. Arbetsmiljofragor. Pedagogiska diskussioner kring systematiskt
kvalitetsarbete, utvardering, malsattning, dokumentation, utvecklingssamtal mm.

Systematiskt kvalitetsarbete
Foljande modeller anvénds:

- War ar wit
Utvecklings- Finplanering/ :
samtal Utvardering
1-2 ggr/lasar 1 g/vecka Hur blev det?
o Vagen till .: \
’ . framgéng [
& ..l.'
. - Vart ska vi?
Hur gor wi?

Grovplanering/
Utvérdering
1g/termin
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Finplaneringen mejlas till vardnadshavarna varje vecka, den finns ocksa uppsatt i tamburen.
Utvardering sker vid varje veckoplanering. En vardnadshavarenkat genomfors regelbundet.
Varje termin avslutas med en utvarderingsdag. Som underlag for utvéarderingen samlas
dokumentation som bearbetas och analyseras.
Syftet med kvalitetsarbetet:

e ge en fordjupad kunskap om och forstaelse for var egen verksamhet

e granska vara mal, forutsattningar, ramar och resurser

e vardera uthildningen i forhallande till uppsatta mal

e ge en utgangspunkt infor fortsatt planering, utveckling av undervisning och

resursfordelning

Dokumentation av verksamheten
Vi dokumenterar genom portfoliometoden och pedagogisk dokumentation.

Medarbetarsamtal

Rektor haller medarbetarsamtal med alla anstéallda pa varterminen. En styrelserepresentant
haller medarbetarsamtal med rektor. Vid medarbetarsamtalen gar man igenom maluppfyllelse,
arbetsmiljo, det psykosociala klimatet samt kommande énskemal och behov av fortbildning.

Samverkan

Sommarforskola under fem semesterveckor samordnas med 6vriga enskilda forskolor.
Samverkan med blivande forskoleklass pa varterminen i enlighet med mottagande skolas
rutiner.

Samverkan sker med Barnhélsovarden och kommunens Individ- och familjeenhet vid behov.
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Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) maste forskolan arbeta
aktivt for att forebygga och forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Forskolan ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter
och mojligheter. Varje verksamhet som omfattas av skollagen skall arligen uppratta en
skriftlig plan mot diskriminering och krankande behandling med en éversikt dver de
atgarder som behdovs for att dels framja lika réattigheter, dels forebygga och férhindra
trakasserier.

Arlig plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Positivet (utgava 2023-09-22)

Definition av diskriminering:

Nar ett barn missgynnas av skél som har ett direkt samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariationer eller alder.

Definition av trakasserier:
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av ovan namnda
diskrimineringsgrunder.

Definition av krankande behandling:
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett
barns vardighet.

Diskrimineringen eller trakasserierna kan riktas mot:
Barn — barn Barn — vuxna
Vuxna — barn Vuxna — vuxna

Diskrimineringen kan vara:

Fysiska (t.ex. slag, knuffar) Verbala (t.ex. hot, skallsord)

Psykosociala (t.ex. utfrysning, mobbning)  Text, bild och sociala media (t.ex. lappar,
teckningar)

Forskolan Positivets malsattning

Alla, saval barn som vuxna, ska trivas och kanna sig trygga pa Forskolan Positivet. Vi tar
avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande behandling.

Utbildningen utgar fran Lpfo 18, mal for normer och virden: “Forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla dppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.” (s. 12). Detta
uppnas bast genom att vi vuxna ar goda forebilder, bade gentemot barn och vuxna.
Verksamheten speglas av att barnen upplever meningsfulla ssmmanhang, gladje och
delaktighet, framjar vanskap och férebygger krankningar. All personal har ansvar for samtliga
barn och arbetskamrater, rektor har det yttersta ansvaret att rapportera vidare till styrelsen.

Planerade forebyggande atgarder:

e Samtala och reflektera tillsammans med 6vrig personal, barn och vardnadshavare t.ex.
vid arbetsplatstréffar, intervjuer med barnen, utvecklingssamtal, vardnadshavarméten,
tamburkontakt.

e Reagera och agera vid akuta situationer, visa att de vuxna &r tydliga auktoriteter som
satter klara och kanda granser nar nagot hander.

e Arbetsmiljo finns som en punkt pa dagordningen vid varje arbetsplatstraff och varje
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styrelsemote.

Arbetsplanen, dar den arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ingar, uppdateras och revideras vid vardnadshavarmotet i borjan av varje
hosttermin.

Arbeta med materialet ”Kanin och Igelkott och Djuren pa Djuris” samt
“Trestegsmetoden” for att starka barnens sociala kompetens.

Vardegrunden och kompissolen uppdateras och revideras tillsammans med barnen i
slutet av september och i mitten av februari.

Regelbundna samarbetsdvningar som “var kompis, snillsnoret”.

Lésa, diskutera och dramatisera tillsammans med barnen t.ex. ”Tilda med is och sol”
och ”Vilda séger nej!”

Uppféljning och analys av enkéter gors varje vartermin.

Utvardering av verksamheten gors i slutet av varje termin.

Slutsats av kartlaggning foéregaende lasar 2022—2023:

Enkater och intervjuer med barn och foréldrar visar pa god trivsel och nojdhet.

Vi har arbetat mycket med struktur och rutiner for att skapa trygghet for barnen. Arbetet med
Kompissolen, Barnens planet, Kanin och Igelkott samt Barnkonventionens § 2, 3, 6, 12 har
vackt fragor och funderingar hos barnen och gav bra forutsattningar for att utveckla 6ppenhet,
respekt, solidaritet och ansvarstagande.

Planerad kartlaggning innevarande lasar 2023-2024:

Observationer av barnens lek och talutrymme.

Vuxenndarvaro, vara delaktiga i leken.

Halla extra uppsikt om nagon grupp av barn drar sig undan t.ex. i skogen.
Omedelbart kolla upp signaler fran barn eller foraldrar om krankande beteende.
Intervjuer med barnen genomfars infor utvecklingssamtalen 1-2 ggr/ar.
Medarbetarsamtal halls varje vartermin dar den psykosociala arbetsmiljon diskuteras.

Analys/Utredning:

Samtala med alla berérda parter for att fa en opartisk bild av handelsen och orsaker.
Kontakta vardnadshavare i de fall personalen finner det lampligt.

Om personal misstanks for krankningen ska rektor/styrelse ansvara for utredningen.
Rapport lamnas alltid till styrelse da huvudmannen har sérskilt ansvar vid krankning.

Atgarder:

Anmalan till andra myndigheter gors nér personal/styrelse finner det lampligt.
Anmadlan gors av rektor och dokumenteras skriftligt. Om rektor ar den krdnkande goérs
anmalan av styrelse.

Avhjalpa akuta situationer men ocksa finna langsiktiga l6sningar.

Om nodvandig kompetens saknas, tas hjalp utifran.

Uppfodljning och kontroll med den utsatte/vardnadshavare sker for att se om atgarderna
gett 6nskat resultat.
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Rutiner for klagomalshantering

Klagomal lamnas skriftligen pa avsedd blankett, till rektor, som skriftligen rapporterar vidare
till huvudmannen (styrelsen). Klagomal hanteras sa snart som majligt, dock som langst, till

nastkommande styrelsemote. Darefter sker aterkoppling om vilken atgard som kommer att/har
vidtagits till berérd part.

Blankett for dokumentation av krankning/klagomal pa Forskolan Positivet

Beskrivning av héndelse:

Datum Underskrift anmaélare

Atgérad:

Datum for uppféljning Underskrift rektor/huvudman

Resultat av uppfoljning:
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